Recherche d'un administrateur non exécutif pour Securex HR
Group & Compagnies d’Assurances

En tant que membre du conseil, vous contribuez & définir la stratégie d'un groupe international
leader dans le domaine des services RH et compagnies d’assurance, présent dans plusieurs pays
européens. Yous apportez un regard critique et indépendant sur la croissance, la transformation
et la création de valeur dans un marché des services RH et assurances en pleine évolution.

Votre profil

* Vous disposez d'une solide expérience internationale & des postes de direction dans de
grandes organisations, idéalement dans le secteur des services ou des ressources
humaines et compagnies d’assurances.

* Vous parlez couramment le frangais, le néerlandais et I'anglais, et vous étes & l'aise dans
des environnements multiculturels et transfrontaliers.

* Vous possédez une expérience au sein de conseils d'administration de grandes
entreprises complexes.

* Expertise Assurance & Commerciale : Solide expérience opérationnelle du secteur, de ses
enjeux de distribution, financiers et de ses indicateurs de rentabilité.

* Cadre Prudentiel & Solvabilité Il : Compréhension opérationnelle de Solvency Il
(SCR/MCR), des rapports ORSA, des états financiers sectoriels (IFRS /Prudentiel) et de la
durabilité (ESG).

* Gouvernance & Critéres BNB : Profil répondant strictement aux exigences Fit &
Proper de la BNB (compétence, honorabilité) et maitrise du réle des quatre fonctions clés.

* Gestion des Risques & Actuariat : Capacité a challenger les modéles actuariels
(tarification, provisions, stress tests) et les cadres de risques (appétit aux risques, Cyber,
ESG).

* Conformité & Protection Consommateur : Connaissance des obligations légales
BNB/FSMA, de la lutte contre le blanchiment (AML) et des régles de protection du client.

* Vous avez une expérience en ‘Change Management’.

* Vous avez une expérience des fusions et acquisitions internationales en Europe, y compris
de l'intégration post-fusion.

* Vous possédez une expérience financiére et étes capable d’analyser des dossiers
d'investissement.

* Vous faites preuve de compétences relationnelles et humaines : écoute, gestion des
parties prenantes, esprit critique, proposant des points de vue opposés ou
complémentaires afin d'élargir le débat, négociation et capacité & établir un

consensus.

* Votre style de leadership est profond et authentique : vous alliez vision stratégique,
pragmatisme, transparence et comportement éthique.



* Vous agissez en tant qu'ambassadeur des valeurs et de I'orientation & long terme de
Securex aupreés des clients, des employés et des partenaires.



