
Wil jij mee het verschil maken voor kinderen, jongeren en gezinnen?

Tonuso ondersteunt jaarlijks zo'n 250 gezinnen vanuit haar werking in Vilvoorde, Asse,
Anderlecht, Laken en Jette. Samen met een 100-tal medewerkers bouwen we elke dag
aan nieuwe kansen voor kinderen, jongeren en gezinnen.

Om die maatschappelijke opdracht ook in de toekomst waar te maken, zijn doordachte
keuzes nodig. Keuzes over middelen, investeringen, risico's en groei.

Daarom zoeken we een nieuwe bestuurder met een bijzondere interesse in financiën,
risico en het uitbouwen van een duurzame organisatie.

Tonuso zoekt een bestuurder

Wij zoeken iemand die:

financiële expertise combineert met
maatschappelijk engagement;
strategisch en op langere termijn kan
denken;
risico’s kan benoemen, zonder
vernieuwing af te remmen;
complexe duurzaamheidsthema’s helder
kan uitleggen;
graag luistert naar andere perspectieven
en maatschappelijke signalen;
kritisch durft te zijn en tegelijk de
verbinding bewaart;
bereid is tijd te maken voor het
engagement als bestuurder en zich in
belangrijke dossiers te verdiepen.

Wie zoeken we?

Voor ons begint het niet bij een
indrukwekkend cv.

We zoeken iemand zich verbonden voelt met
de missie en visie van Tonuso. Iemand die
gelooft in de kracht van kinderen, jongeren en
gezinnen, ook wanneer hun situatie complex is.

Misschien heb je ervaring als financieel
directeur, CFO, controller, auditor,
bedrijfsrevisor of een andere professionele of
besuurlijke rol.

Misschien ligt jouw ervaring bij begroting,
meerjarenplanning, risicomanagement,  audit
of organisatieontwikkeling.

Bestuurservaring is welkom, maar zeker geen
vereiste. Kennis van Brussel en de Vlaamse
Rand is een pluspunt.



Wat hebben we jou te bieden?

Bestuurder zijn bij Tonuso is een vrijwillig
engagement van ongeveer zeven
avondverganderingen per jaar.

Je stelt een deel van je tijd, ervaring en
deskundigheid ter beschikking van een
organisatie die elke dag werkt met
kinderen, jongeren en gezinnen.

Daar staat ook iets tegenover:

de kans om mee richting te geven aan
een organisatie met maatschappelijke
impact;
boeiende gesprekken met mensen uit
verschillende werkvelden;
nieuwe inzichten en bestuurlijke
ervaring;
de mogelijkheid om vanuit een
andere rol echt verschil te maken.

Nieuwsgierig?

Je hoeft niet meteen te beslissen of je
kandidaat bent.

We maken graag eerst kennis.

We vertellen je meer over Tonuso, onze
werking en het bestuursorgaan. Minstens
even graag luisteren we naar jouw
verhaal, ervaring en ideeën.

Neem contact op met onze voorzitter 
Ilse Tant via ilse.tant@tonuso.be of met
de algemeen directeur Kris De Koninck
via kris.dekoninck@tonuso.be

Twijfel je nog of je helemaal in het
profiel past, maar voel je wel een sterke
klik met onze missie?

Laat dan zeker van je horen. We kijken
ernaar uit om je te ontmoeten.


